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Finanziamento e ambito territoriale
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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027Migrazione legale/Integrazione

€ 15.000.000,00

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
PN Inclusione e lotta alla povertà

Promuovere l'integrazione socioeconomica di 
cittadini di paesi terzi, compresi i migranti (FSE+)

€ 45.000.000,00

TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE



L’obiettivo generale dell’Azione di sistema è contribuire al miglioramento dei livelli di occupabilità e di autonomia 
dei migranti vulnerabili cittadini di Paesi Terzi (CPT), rafforzando la collaborazione – a livello nazionale, regionale e 
locale – tra gli attori pubblici e privati a vario titolo coinvolti nel processo del loro inserimento all’interno del 
tessuto sociale e lavorativo italiano. 

Per raggiungerlo, l’Azione di sistema finanzia anche percorsi integrati di inserimento socio-lavorativo rivolti ai CPT.

L’intervento supporta la competitività del sistema produttivo del nostro Paese: i percorsi di politica attiva 
promossi possono contribuire a ridurre il mismatch tra domanda e offerta di lavoro, sopperendo alle generali 
difficoltà delle imprese italiane di reperire personale, soprattutto rispetto a specifici settori e/o mansioni. 
L’iniziativa sostiene anche i processi di crescita del nostro sistema imprenditoriale, supportando percorsi di 
inserimento “positivo” dei destinatari.
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Obiettivo generale



Linea 1: Governance e Capacity Building

Si concentra sullo sviluppo di una collaborazione strutturata e qualificata tra gli attori istituzionali (nazionali, regionali e locali) e 
tutti gli altri soggetti a vario titolo coinvolti nell’implementazione dell’intervento. Il fine è garantire che la rete dell’accoglienza, gli 
operatori pubblici e privati del mercato del lavoro e il tessuto imprenditoriale dei territori coinvolti collaborino per attivare e 
realizzare i percorsi promossi dal progetto.

Linea 2: Promozione dell’inserimento socio-lavorativo

Promuove la realizzazione di 6.200 percorsi individuali di politica attiva finalizzati a migliorare l’occupabilità e l’inserimento 
socio-lavorativo di migranti vulnerabili e a facilitarne il processo di piena autonomia e integrazione nella comunità italiana. La 
realizzazione dei percorsi si basa su un approccio “case management”, fondato cioè sui principi che occorra partire dalla 
comprensione attenta dei bisogni dell’individuo per definire soluzioni in grado di soddisfarli e che il destinatario degli interventi 
debba essere seguito durante l’intero processo di inserimento.
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Le linee di intervento



L’Avviso pubblico
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Doti finanziate 
(Art. 1)

6.200 percorsi integrati di 
inserimento socio-lavorativo, 
secondo un modello di presa in 
carico basato sulle caratteristiche 
del migrante e di attivazione di 
servizi/misure per favorirne 
l’accesso ai servizi per il lavoro 
pubblici (centri per l’impiego) e 
privati (soggetti promotori)

Risorse disponibili

€ 42.044.804,00 
(FAMI, FSE+)
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Soggetti coinvolti
(Artt. 2, 3 e 4)

Destinatari
Cittadini di Paesi terzi o apolidi che, alla data del rilascio 
del nulla osta posseggono uno dei seguenti requisiti:
• titolari di protezione internazionale, temporanea e 

speciale;
• richiedenti asilo;
• apolidi riconosciuti;
• vittime di tratta e/o grave sfruttamento, 

intermediazione illecita e sfruttamento lavorativo e/o 
violenza di genere;

• Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA) in fase di 
transizione verso l’età adulta, che abbiano compiuto 
16 anni di età e assolto l’obbligo scolastico;

• Giovani Migranti (GM) che non abbiano compiuto 24 
anni d’età purché entrati in Italia o riconosciuti 
successivamente all’ingresso come minori non 
accompagnati, regolarmente soggiornanti sul 
territorio nazionale

in condizione di inoccupazione o disoccupazione.

Soggetti Promotori

Soggetti pubblici e privati autorizzati all’intermediazione 
ai sensi del D. Lgs. 276/2003 e s.m.i. oppure accreditati a 
livello nazionale all’erogazione dei servizi per il lavoro ai 
sensi dell’art. 12, co. 2 e 3 del D. Lgs. 150/2015 nonché i 
soggetti accreditati ai servizi per il lavoro a livello 
regionale, purché riconosciuti dalle normative regionali 
e/o delle province autonome quali Soggetti Promotori di 
tirocini extracurriculari.

Soggetti Ospitanti
Datori di lavoro di natura pubblica o privata provvisti dei 
requisiti previsti dalla normativa nazionale e/o regionale, 
che possano ospitare tirocinanti ed abbiano almeno una 
sede operativa, dove deve svolgersi il tirocinio, nel 
territorio nazionale.
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Struttura del percorso e valore delle misure/servizi
(Art. 5)
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Valore della dote individuale
(Art. 5)
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Macrofasi
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Partecipazione SP
Domande di partecipazione e pubblicazione degli elenchi (Artt. 6 e 7)

Domande di partecipazione   dal   7/01/2025   al   31/03/2028

attraverso l’invio di una PEC alla casella

puoiplus@pec.sviluppolavoroitalia.it 

contenente:

- Allegato 1 «Domanda di Partecipazione»

- Documento di identità del legale rappresentante

- Certificato camerale in corso di validità

L’elenco dei soggetti idonei, non idonei e idonei con riserva è stato pubblicato il:

21/01/2025 

e viene  aggiornato con cadenza quindicinale

Successivamente alla pubblicazione dell’idoneità del Soggetto Promotore sarà 
comunicata la procedura per il rilascio delle credenziali di accesso al sistema 

informativo dell’Avviso

mailto:puoiplus@pec.sviluppolavoroitalia.it
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Ammissibilità destinatario
Avvio delle attività (Art. 8)
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Nulla osta avvio del tirocinio
Richiesta e rilascio del nulla osta (Artt. 9 e 10)
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Svolgimento dei tirocini
(Artt. 9 e 12)
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Indennità di frequenza 
(Art. 15 a)
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Contributi
Pagamento dei contributi a SP e SO (Art. 15 b e c)
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Mantenimento idoneità
Verifica del mantenimento dei requisiti di idoneità (Art. 11)
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Raccomandazioni
➢ Il destinatario deve essere in stato di inoccupazione o disoccupazione, dimostrabile con una DID rilasciata o 

confermata entro i 6 mesi precedenti la richiesta di nulla osta; attenzione alla verifica del mantenimento dello 
stato di disoccupazione

➢ Bisogna assicurarsi che il destinatario non sia impegnato contestualmente in altri percorsi di PAL che 
prevedano il riconoscimento di indennità economiche

➢ È necessario inviare, in caso di permesso di soggiorno in rinnovo, con la domanda di nulla osta il permesso 
scaduto e il kit di rinnovo

➢ Vidimare il registro delle attività solo dopo che è stata pubblicata l’idoneità e richiesta l’ammissibilità del 
destinatario

➢ Cominciare le attività di A2 e A3 dopo la vidimazione dei registri
➢ Per ottenere il nulla osta all’avvio del tirocinio e il connesso contributo è obbligatorio aver erogato le 20 ore 

delle misure A2 e A3
➢ Non svolgere l’orientamento con gruppi di destinatari, ma uno alla volta, saranno controllate le sovrapposizioni
➢ Non sono riconosciute frazioni di ora per nessuna delle misure/servizi, non è altresì ammesso il "cumulo"
➢ Non possono essere svolte più di 6 ore giornaliere per il tirocinio e non più di 8 ore per tutte le attività (vale 

anche per operatori e tutor)
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Raccomandazioni
➢ Completare entro il 2° mese di tirocinio il modulo formativo sulla sicurezza per non incorrere nella perdita del 

contributo previsto per le misure A5 di Soggetto Promotore e Ospitante
➢ Porre la massima attenzione nella compilazione dei documenti, in particolare dell’Allegato 1, domanda di 

partecipazione, nella quale occorre spuntare tutte le dichiarazioni
➢ Gli allegati 1, 2 e 9 sono PDF editabili, compilarli elettronicamente prima di stamparli e firmarli
➢ Effettuare scansioni leggibili dei documenti da inviare 
➢ Leggere le regole di tenuta dei Registri delle attività formative e non formative presenti negli stessi
➢ Non alterare i Registri e non modificarli dopo il caricamento nel sistema informativo
➢ L’IBAN del destinatario per il pagamento dell’indennità di frequenza al tirocinio deve essere comunicato con la 

richiesta di nulla osta all’avvio del tirocinio. Non indicare l’IBAN di un conto corrente intestato a un soggetto 
diverso 
da colui che deve ricevere il pagamento. Va bene anche una carta prepagata con IBAN. L’IBAN deve essere 
italiano

➢ Rispettare le scadenze ed essere tempestivi negli inserimenti nel sistema informativo, in particolare: 
nel caricamento delle richieste di indennità mensile di tirocinio e nella compilazione dei registri informatizzati 
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SAVE THE DATE
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Per informazioni sull’Avviso

puoiplus@sviluppolavoroitalia.it
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Soggetti Promotori idonei con sede legale in Lombardia

A&I SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

ACCADEMIA DA VINCI SRL

ADECCO ITALIA SPA

ASSOCIAZIONE WORK IN PROGRESS (Calabria)

CE.SVI.P. LOMBARDIA - SOCIETA' COOPERATIVA

CLOM SOC. COOP.  IMPRESA SOCIALE

CSeL Consorzio Societa' Cooperativa Sociale

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA

FONDAZIONE ERIS ETS

FONDAZIONE S. CARLO ONLUS

Forma.Lab (Sicilia)

GI GROUP S.P.A.

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO 
LOMBARDIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

ISTITUTO FONDAZIONE DORIA D.C. SRL (Campania)

KOALA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

LAVORANDO S.R.L. S.B.

MANPOWER SRL

MESTIERI LOMBARDIA consorzio di cooperative 
sociali a r.l.

SCARANO GROUP INVESTMENT S.R.L.

SMART JOB SPA (Puglia, Campania)

SOLCO - consorzio di cooperative sociali
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Stato dei percorsi al 25 febbraio 2026

Dato nazionale
2.136 percorsi avviati

e tra questi:

925 tirocini conclusi
278 tirocini cessati
79 tirocini annullati

42% Ho.Re.Ca. e Commercio

Lombardia
86 percorsi avviati

e tra questi:

39 tirocini conclusi
12 tirocini cessati
5 tirocini annullati

52% Ho.Re.Ca. e Commercio
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Linea Governance e Capacity building



Finalità

Supportare la cooperazione - a livello nazionale, regionale e locale 
- tra attori istituzionali e altri attori chiave che operano per 
l’integrazione sociale e lavorativa dei migranti vulnerabili cittadini 
di Paesi terzi 
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AZIONE SISTEMICA

Contribuire a rafforzare il sistema di governance, delle reti territoriali e la 
qualificazione dei percorsi di inserimento socio-lavorativo



Ambiti di attività
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Governance

Animazione di reti multistakheolder 

Capacity building



Governance

Approccio multilivello e multistakeholder

Complementarità tra progettualità, finanziamenti 

Integrazione tra politiche del lavoro, sociali, dell’accoglienza, della formazione
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Risposta integrata e non frammentata ai bisogni complessi dei migranti 
vulnerabili cittadini di Paesi terzi



Animazione Reti Multistakeholder 

OBIETTIVI

• Attivare il coinvolgimento degli attori

• Facilitare processi partecipativi e cooperazione 
tra attori diversi

PRINCIPALI AZIONI 

• Mappature di attori e risorse locali

• Eventi di diffusione del progetto

• Incontri periodici di rete a livello territoriale

• Partecipazione a tavoli attivi su tematiche 
chiave: lavoro, formazione, housing, mobilità, 
ecc.

• Sensibilizzazione delle imprese
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Capacity building
OBIETTIVI

• Rafforzare competenze per la gestione dei 
percorsi e l’erogazione dei servizi

• Favorire condivisione di conoscenze, strumenti, 
linguaggi

• Rafforzare la capacità di lavorare in rete

• Valorizzare esperienze e pratiche a livello 
nazionale

PRINCIPALI AZIONI

• Elaborazione e diffusione di risorse in-
formative

• Workshop, laboratori su metodi, strumenti, 
pratiche e casi studio

• Webinar, seminari per approfondimenti 
tematici, scambio di buone prassi a livello 
nazionale, europeo, disseminazione di 
Progetti/Programmi

• Supporto per la partecipazione dei promotori
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Stato dell’arte 
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25%

23%
52%

Istituzioni

Soggetto
Promotore

Altro

631 Attori coinvolti Natura giuridica
Pubblici: 159
Privati: 471
Mista: 1Tipologia Attore

Istituzioni regionali/locali: 154 (di cui 11 Comuni)
Soggetti Promotori: 140
Altri attori: 325 (ETS, APL, Enti di ricerca,
Organismi internazionali, imprese, ecc.)

25%

75%

Pubblico Privato

Attività

Eventi di diffusione del progetto
Animazione reti territoriali
Capacity building



Agenda 2026
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• Eventi di presentazione del Progetto

• Webinar Messa in trasparenza delle competenze

• Laboratori Messa in trasparenza delle competenze

• Seminario su prassi europee

• Raccolta storie di vita ed esperienze di integrazione

• … altre iniziative che possono essere co-progettate a livello territoriale

Per iscriversi alla Newsletter semestrale di PUOI PLUS
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Focus Lombardia



Stato dell’arte - Lombardia
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47 Attori coinvolti Natura giuridica
Pubblici: 10
Privati: 37

Tipologia Attore
Istituzioni regionali/locali: 8 (di cui 3 Comuni)
Soggetti Promotori: 7
Altri attori: 32 (ETS, APL, Enti di ricerca,
Organismi internazionali, imprese, ecc.)

Attività

Eventi di diffusione del progetto
Animazione reti territoriali
Capacity building



Focus
L’importanza dell’Ente Locale nella governance e rete 
territoriale PUOI PLUS

         Attore di prossimità

             Nodo di coordinamento locale

             Facilitatore delle reti

             Responsabile della presa in carico sociale

             Ponte tra governance nazionale e operatività territoriale
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Riferimento PUOI PLUS in Lombardia
Rosa Fornabaio

rfornabaio@sviluppolavoroitalia.it
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Grazie per l’attenzione

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere sul Programma Operativo 
Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>. CUP E81D23000100001


	Diapositiva 1: InLav Lombardia Integrazione Lavoro
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Finanziamento e ambito territoriale
	Diapositiva 4: Obiettivo generale
	Diapositiva 5: Le linee di intervento
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: Doti finanziate  (Art. 1)
	Diapositiva 8: Soggetti coinvolti (Artt. 2, 3 e 4)
	Diapositiva 9: Struttura del percorso e valore delle misure/servizi (Art. 5)
	Diapositiva 10: Valore della dote individuale (Art. 5)
	Diapositiva 11: Macrofasi
	Diapositiva 12: Partecipazione SP Domande di partecipazione e pubblicazione degli elenchi (Artt. 6 e 7)
	Diapositiva 13: Ammissibilità destinatario Avvio delle attività (Art. 8)
	Diapositiva 14: Nulla osta avvio del tirocinio Richiesta e rilascio del nulla osta (Artt. 9 e 10)
	Diapositiva 15: Svolgimento dei tirocini (Artt. 9 e 12)
	Diapositiva 16: Indennità di frequenza  (Art. 15 a)
	Diapositiva 17: Contributi Pagamento dei contributi a SP e SO (Art. 15 b e c)
	Diapositiva 18: Mantenimento idoneità Verifica del mantenimento dei requisiti di idoneità (Art. 11)
	Diapositiva 19: Raccomandazioni
	Diapositiva 20: Raccomandazioni
	Diapositiva 21: SAVE THE DATE
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: Soggetti Promotori idonei con sede legale in Lombardia
	Diapositiva 24: Stato dei percorsi al 25 febbraio 2026
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26: Finalità
	Diapositiva 27: Ambiti di attività
	Diapositiva 28: Governance
	Diapositiva 29: Animazione Reti Multistakeholder 
	Diapositiva 30: Capacity building
	Diapositiva 31: Stato dell’arte 
	Diapositiva 32: Agenda 2026
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34: Stato dell’arte - Lombardia
	Diapositiva 35: Focus
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37

