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Elementi chiave
contesto
regionale

O Stratificazione nel tempo
dei fondi di finanziamento
con sviluppo della
complementarieta

U Ampliamento progressivo
delle partnership
progettuali consolidate tra
enti pubblici, terzo settore
e profit

L Presenza Regione Abruzzo
come ente capofila/partner

U Integrazione di servizi
differenziati per target
(vittime di tratta, vittime
di sfruttamento lavorativo,
asilo, MSNA, donne, nuclei
familiari ecc...)
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Evoluzione sistema
regionale dei servizi

2000 CEEISEE O Creehine paesi terzi con

sfruttamento bisogni di
"rogetti Antitratta- <Unita mobile integrazione

DPO ergeriione . eSportelli per
sfruttamento . :

*On the Road Ente lavorativo l’lptegra21on§

capofila e attuatore BOCLo-lavoratlva

eVittime di tratta e

grave sfruttamento

eUnita mobili, Drop-in,

Programmi di emersione

e inclusione delle

~ ‘ vittime
LA CASA DE| COMUNIE £ e
= I1 progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” e finanziato a valere

BB UNTVERSIT

{Rancl

CUP E81D23000100001

N

. 2018

2016

Bando Unico-
DPO

*Partnership
con Caritas

eVittime di

Progetti
FAMI- MLPS

*Partnership con
Caritas, Arci,
patronati,
Universita e
altri ETS del
territorio

eCittadini di

sul Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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2019

Progetto
Diagrammi
Sud- MLPS

eCollaborazioni
informali con
settore
produttivo
*Vittime o
potenziali
vittime di
sfruttamento
lavorativo in
agricoltura
*Servizi per
emersione,

identificazione e

presa in carico

2024

Progetto
SOLEIL- MLPS

ePartnership
multilivello e
multistakeholdes
eVittime o
potenziali
vittime di
sfruttamento
lavorativo

*Rete regionale
per la
prevenzione,
identificazione
e presa in
carico integrata
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Il progetto S.O0.L.E.I.L. Abruzzo

Partnership Le azionl 1integrate
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Tavoli di

(CAPOFILA) (CUURDINAMENTU ATS) Governance Capacity
multilivello building

e servizi
SQRZIO : . . .
ARCIDIOCESI DI PESCARA-PENNE multistakeho territoriali
Caritas Diocesana lders

IPA
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ABRUZZO ENT U FORAAZ NG . UREZEN integrata

dei
servizi
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Servizi di Orientamento al Lavoro
ed Empowerment Interregionale Legale
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1LJfuXHKTKKRxDf8ueath3e-CuSsD4pE&ll=42.432439986179176%2C14.126241418976505&z=9
https://www.ontheroad.coop/landing-page-soleil-abruzzo/
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Il modello operativo di
intervento

eValutazione multidimensionale del bisogno

Presa in carico eIdentificazione preliminare

di primo livello

eMediazione interculturale

eInvio ai servizi di secondo livello

eAttivazione equipe multidisciplinare:

assistent3 social3, case manager, operator3 legal3, educator3,
insegnant3 di italiano, psicolog3 del lavoro, mediator3 intercultural3
eDefinizione piano d’azione individualizzato per area di intervento con:
servizi legali per 1l’identificazione delle vittime,

servizi socio-sanitari, alfabetizzazione, laboratori di con-
cittadinanza attiva, accoglienza residenziale, mediazione abitativa,
orientamento ai percorsi di inclusione socio-lavorativa

*Regia case manager

eAttivazione presa in carico integrata con
ALP e EDF

*Percorsi propedeutici di empowerment
eLaboratori professionalizzanti

eTirocini extracurriculari, apprendistati o
contratti di lavoro
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I percorsi di sy
secondo livello e

R e RILEVAZIONE DEI BISOGNI
DI ASSISTENZA =0 W= Ve
FASE 1 - Analisi fabbisogno imprese e
attivazione presa in carico integrata con APL FAMIllnnE Pnoﬁmo
e Enti di formazione = oA s S R

CUP CORRELATO REGIONE ABRUZZO: €91122000620006

Cofinanziato
dalfUnvone europea 1 T hroy

CLP (Codice Locale di Progetto) REGIONE ABRUZZO:
o Costruzione e diffusione ques tionario di s o LE I l PRG-CONTRASTOL LAY, SOMM.25.REG_ABH SOLENL Abruzio
rilevazione n s alnine
LABORATORIO PROFESSONALIZZANTE ASSISTENTE
FAMILIARE (40H) - ACLI

1) EFFETTUARE LA COMPAGNIA E VIGILANZA ALL’ANZIANO E AL
DISABILE (8H)

* Mappatura di:
-fabbisogno lavoratori;
-competenze professionali richieste;

-disponibilita ad aderire ai percorsi N
formathl del progetto,’ - Svolgere attivita di ani i O ri ive di stimolo per I'assistito;

-disponibilita ad attivare tirocini
extracurriculari, apprendistati o altre
forme di inserimento lavorativo

2) ACCOMPAGNARE L’ANZIANO O IL DISABILE NELLE
PASSAGGIATE E NELLE ALTRE COMMISSIONI FUORI
DELL'ABITAZIONE (8H)

- Orientamento nel territorio in cui si trova |'abitazione;

- Orientarsi nei vari pubblici esercizi e negli uffici della pubblica amministrazione; -
Rispettare le regole del trasporto pubblico, pedonale o ilisti

3) EFFETTUARE LE ATTIVITA DI CURA E PULIZIA DELL’ANZIANO O
DEL DISABILE, COMPRESA LA SOMMINISTRAZIONE DEI PASTI E
DEI MEDICINALI, NEI CASI IN CUI CIO NON SIA RISERVATO AL

. Progettazione laboratori formativi

1 F112 000

professionalizzanti KS OLEIL PERSONALE SANITARIO (8H)
el - Curare l'igiene personale dell'assistito;
Servisr 6 Ovontarants ol Livero - Prendersi cura delle mani e dei piedi;

e tpower st Ineeverganaie (rgalr

- Aiutare I'assistito nell'espletamento delle funzioni fisiologiche e nell'igiene intima;
- Praticare il bagno all'assistito;
- Idratare in modo adeguato e costante I'assistito;

* Accompagnamento alla scelta ed iscrizione G ek AP
. . . - awutare | assistito autosufiiciente nell autosomministrare;
al percorso formativo e attivazione presa - vestire e spoglire fassistio.

in carico integrata con APL e EDF

i SOLEIL
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=1216542393591648&set=a.202003605045537
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I percorsi di
secondo livello e
sviluppo competenze

FASE 2 - I laboratori propedeutici d’empowerment

* Percorso propedeutico e obbligatorio per
1"accesso ai laboratori professionalizzanti

* I moduli tematici:
-italiano tecnico per il lavoro
—Competenze trasversali e digitali
-Normativa del lavoro
-Sicurezza sul lavoro
-Carta deil comportamenti in ambito
professionale

. Presenza mediator3 interculturall

* Erogazione di misure di sostegno alla .
partecipazione: voucher trasporto, abitativo
di conciliazione
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I percorsi di
secondo livello e
sviluppo competenze

FASE 3 - I laboratori
professionalizzanti per lo sviluppo
delle competenze

* Interventi formativi brevi e modulari
di 40/80h su specifiche unita di
competenza

* Approccio fortemente orientato
all’ apprendimento teorico-pratico

. Presenza mediator3 intercultural3

* Erogazione di misure di sostegno alla
partecipazione: indennita di
frequenza, voucher trasporto,
abitativo, di conciliazione
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I percorsi di
secondo livello e
sviluppo competenze

FASE 4 - Accompagnamento e inserimento
al lavoro

* Recruiting Day con le aziende

Attivazione:

-tirocini extracurriculari
—apprendistati professionalizzanti
-contratti di lavoro

—altre misure di politica attiva

* Mentorship integrata

* Erogazione di misure di sostegno alla
partecipazione: indennita di
frequenza, voucher trasporto,
abitativo, di conciliazione
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Risultati a 9 mesi dalla
sperimentazione

8 laboratori

*
*x
*

* o %

e 2 edilizia
e 1 logistica di magazzino
(patentino muletto)

e 19 tirocini
extracurriculari

* 1 saldatura
: * 14 contratti di
* 1 meccatronica 13avoTo
* ]l assistente familiare di cui 4
1l sartoria apprendistati
e 1 elettricista professionalizzanti
e foge el Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” & finanziato a valere

sul Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
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Elementi chiave del
modello

* Attenzione sia alla
Prevenzione che al contrasto
dello sfruttamento
lavorativo

* Integrazione tra politiche
sociali e politiche attive
del lavoro

e Rete tra i1 servizi
territoriali

e Presa 1n carico
multidimensionale

e Sviluppo delle competenze e

autonomia socio-professionale \S OLE“_

e Connessione con il tessuto

S h Ot amendo 2l | oo
Produttivo od Empomenrent Inderregonale Legale
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Grazie per
I'attenzione

Matilde Somma, Coordinatrice ATS S.O.L.E.I.L. Abruzzo,
On the Road Soc. Coop. Soc.

m.somma@ontheroad.coop
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