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Elementi chiave 

contesto 

regionale

 Stratificazione nel tempo 
dei fondi di finanziamento 
con sviluppo della 
complementarietà 

 Ampliamento progressivo 
delle partnership
progettuali consolidate tra 
enti pubblici, terzo settore 
e profit

 Presenza Regione Abruzzo 
come ente capofila/partner

 Integrazione di servizi
differenziati per target 
(vittime di tratta, vittime 
di sfruttamento lavorativo, 
asilo, MSNA, donne, nuclei 
familiari ecc…)
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Evoluzione sistema 

regionale dei servizi
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2000 

Progetti Antitratta-
DPO

•On the Road Ente 

capofila e attuatore 

•Vittime di tratta e 

grave sfruttamento 

•Unità mobili, Drop-in, 

Programmi di emersione 

e inclusione delle 

vittime 

2016

Bando Unico-
DPO

•Partnership 

con Caritas

•Vittime di 

tratta e grave 

sfruttamento 

•Unità mobile 

emersione 

sfruttamento 

lavorativo

2018

Progetti 
FAMI- MLPS

•Partnership con 

Caritas, Arci, 

patronati, 

Università e 

altri ETS del 

territorio

•Cittadini di 

paesi terzi con 

bisogni di 

integrazione

•Sportelli per 

l’integrazione 

socio-lavorativa

2019

Progetto 
Diagrammi 
Sud- MLPS

•Collaborazioni 

informali con 

settore 

produttivo

•Vittime o 

potenziali 

vittime di 

sfruttamento 

lavorativo in 

agricoltura

•Servizi per 

emersione, 

identificazione e 

presa in carico 

2024

Progetto 
SOLEIL- MLPS

•Partnership 

multilivello e 

multistakeholdes

•Vittime o 

potenziali 

vittime di 

sfruttamento 

lavorativo

•Rete regionale 

per la 

prevenzione, 

identificazione 

e presa in 

carico integrata 



Il progetto S.O.L.E.I.L. Abruzzo

Le azioni integrate

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere

sul Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.

CUP E81D23000100001

Partnership

Tavoli di 

Governance

multilivello 

e 

multistakeho

lders

Capacity

building 

servizi 

territoriali

Ricerca 

azione e 

mappatura 

abitazioni

Rete 

integrata 

dei 

servizi



La rete 

integrata dei 

servizi 

 3 Unità mobili  

per il contatto e 

orientamento 

agli sportelli PAS 

 16 sportelli PAS 

per la presa in 

carico delle 

vittime e 

potenziali vittime 
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1LJfuXHKTKKRxDf8ueath3e-CuSsD4pE&ll=42.432439986179176%2C14.126241418976505&z=9
https://www.ontheroad.coop/landing-page-soleil-abruzzo/


Il modello operativo di 

intervento

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere

sul Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.

CUP E81D23000100001

Presa in carico 

di primo livello

•Valutazione multidimensionale del bisogno

•Identificazione preliminare

•Mediazione interculturale

•Invio ai servizi di secondo livello

Presa in carico 

multidimensionale

•Attivazione equipe multidisciplinare:                                  

assistent3 social3, case manager, operator3 legal3, educator3, 

insegnant3 di italiano, psicolog3 del lavoro, mediator3 intercultural3

•Definizione piano d’azione individualizzato per area di intervento con:                                                            

servizi legali per l’identificazione delle vittime,                  

servizi socio-sanitari, alfabetizzazione, laboratori di con-

cittadinanza attiva, accoglienza residenziale, mediazione abitativa, 

orientamento ai percorsi di inclusione socio-lavorativa

•Regia case manager

Percorsi di 

inclusione 

socio-

lavorativa e 

sviluppo delle 

competenze

•Attivazione presa in carico integrata con 

ALP e EDF

•Percorsi propedeutici di empowerment

•Laboratori professionalizzanti

•Tirocini extracurriculari, apprendistati o 

contratti di lavoro



I percorsi di 

secondo livello e 

sviluppo competenze  

FASE 1 – Analisi fabbisogno imprese e 
attivazione presa in carico integrata con APL 
e Enti di formazione

• Costruzione e diffusione questionario di 
rilevazione

• Mappatura di:                             
-fabbisogno lavoratori;                    
-competenze professionali richieste;      
-disponibilità ad aderire ai percorsi 
formativi del progetto;                   
-disponibilità ad attivare tirocini 
extracurriculari, apprendistati o altre 
forme di inserimento lavorativo

• Progettazione laboratori formativi 
professionalizzanti

• Accompagnamento alla scelta ed iscrizione 
al percorso formativo e attivazione presa 
in carico integrata con APL e EDF
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=1216542393591648&set=a.202003605045537


I percorsi di 

secondo livello e 

sviluppo competenze  

FASE 2 – I laboratori propedeutici d’empowerment

• Percorso propedeutico e obbligatorio per 
l’accesso ai laboratori professionalizzanti

• I moduli tematici:                             
-italiano tecnico per il lavoro                
–Competenze trasversali e digitali                  
-Normativa del lavoro                          
-Sicurezza sul lavoro                          
-Carta dei comportamenti in ambito 
professionale

• Presenza mediator3 intercultural3

• Erogazione di misure di sostegno alla 
partecipazione: voucher trasporto, abitativo, 
di conciliazione
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I percorsi di 

secondo livello e 

sviluppo competenze  

FASE 3 – I laboratori 
professionalizzanti per lo sviluppo 
delle competenze

• Interventi formativi brevi e modulari 
di 40/80h su specifiche unità di 
competenza

• Approccio fortemente orientato 
all’apprendimento teorico-pratico

• Presenza mediator3 intercultural3

• Erogazione di misure di sostegno alla 
partecipazione: indennità di 
frequenza, voucher trasporto, 
abitativo, di conciliazione
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I percorsi di 

secondo livello e 

sviluppo competenze  

FASE 4 – Accompagnamento e inserimento 
al lavoro

• Recruiting Day con le aziende

• Attivazione:                         
-tirocini extracurriculari           
-apprendistati professionalizzanti     
-contratti di lavoro                      
-altre misure di politica attiva

• Mentorship integrata

• Erogazione di misure di sostegno alla 
partecipazione: indennità di 
frequenza, voucher trasporto, 
abitativo, di conciliazione
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Risultati a 9 mesi dalla 

sperimentazione 
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8 laboratori

• 2 edilizia

• 1 logistica di magazzino 

(patentino muletto)

• 1 saldatura

• 1 meccatronica

• 1 assistente familiare

• 1 sartoria

• 1 elettricista

33 inserimenti a 
tirocini/lavoro

• 19 tirocini 

extracurriculari

• 14 contratti di 

lavoro            

di cui 4
apprendistati 

professionalizzanti



Elementi chiave del 

modello 

• Attenzione sia alla 
Prevenzione che al contrasto
dello sfruttamento 
lavorativo

• Integrazione tra politiche 
sociali e politiche attive 
del lavoro

• Rete tra i servizi 
territoriali

• Presa in carico 
multidimensionale

• Sviluppo delle competenze e 
autonomia socio-professionale

• Connessione con il tessuto 
produttivo
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Grazie per 
l’attenzione
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