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AMBITO ALTO E BASSO PAVESE

Presentazione a cura di Associazione Lule ODV

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere sul
Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
CUP E81D23000100001



OBIETTIVI SPECIFICI
- Intercettazione e presa in carico dei soggetti vittime di sfruttamento lavorativo

- Alfabetizzazione e formazione professionale

- Inserimento lavorativo 

- Informazione e promozione dei diritti dei lavoratori

- Prevenzione del fenomeno dello sfruttamento lavorativo

- Costruzione e consolidamento di una rete territoriale

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere sul
Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
CUP E81D23000100001



PUA-PUNTO UNICO DI ACCESSO
- Tutti i giovedì dalle 10:30 alle 17:00 in Via Bernardo da Pavia 4, Pavia Un giovedì al mese è presente la 

consulente legale.

- Tutti i lunedì dalle 14:00 alle 17:00 in Via Riviera 23 Pavia, presso il Centro Servizi Formazione.

- Tutti i martedì dalle 14:30 alle 17:30 in Viale Francesco II Sforza 5 a Vigevano.

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere sul
Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
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ATTIVITÀ DI OUTREACH
- Uscite mensili in luoghi di sfruttamento lavorativo e in potenziali luoghi di sfruttamento

- Uscite presso i luoghi di culto

- Outreach presso i CAS del territorio 

- Uscite in luoghi di passaggio delle persone potenziali vittime di sfruttamento (es. stazioni e parchi)

- Negozi etnici del territorio

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere sul
Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
CUP E81D23000100001
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TARGET E FENOMENI OSSERVATI
- Genere: prevalentemente uomini

- Età: tra i 18 e 50 anni

- Nazionalità prevalenti: Bangladesh, Nigeria, Senegal, Pakistan

- Vulnerabilità: debiti, bassa scolarizzazione, isolamento, assenza di informazioni corrette, scarsa conoscenza 
della lingua italiana, isolamento

- Situazioni abitative: CAS, alloggi precari, subaffitti irregolari

- Situazione documentale: permessi di soggiorno precari (richiedenti Protezione Internazionale in attesa della 
Commissione Territoriale), Decreto Flussi, irregolarità
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-Lavoro nero, lavoro grigio e sfruttamento lavorativo

-Part-time fittizio: contratto part-time ma orario full-time

-Multi sfruttamento: accattonaggio ed economie illegali

-Settori lavorativi coinvolti: ristorazione, tessile, agricoltura, logistica e delivery

-Accettazione di qualsiasi condizione lavorativa

-Condizioni di lavoro irregolari anche per persone non regolari sul territorio Nazionale

TARGET E FENOMENI OSSERVATI



DESTINATARI E RISULTATI
- Accessi presso i PUA: 124 persone di cui 74 in possesso dei requisiti InLav progetto e 50 non idonee a InLav ma supportate con altre 

progettazioni.

- Persone incontrate durante l’attività di outreach: 90

- Persone intercettate: 74

- Persone prese in carico: 59

-Accompagnamenti/invii presso i servizi del territorio: Centro per l’impiego, servizi sanitari, servizi legali e pratiche burocratiche

-Corsi di formazione e alfabetizzazione attivati: corso di lingua italiana e muletto presso il Centro Servizi Formazione. 

-Vertenza sindacale presso i sindacati del territorio di Vigevano
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ASPETTI POSITIVI
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-Presenza dell’Ente Antitratta sul territorio; 

-Supporto periodico di un’operatrice legale;

-Presidio di un operatore e mediatore linguistico culturale presso i PUA;

-Approfondimento del fenomeno dello sfruttamento lavorativo sul territorio di riferimento;

-Consolidamento e sviluppo di nuove sinergie operative con attori locali;

-Possibilità di intercettare e creare interventi individuali destinati a persone
impegnate in attività di lavoro nero e lavoro grigio;

-Lavoro di rete con gli operatori dei CAS;



CRITICITÀ RISCONTRATE
-Difficoltà di coinvolgimento dei servizi del territorio;

-Target più fragile e vulnerabile che non possiede i requisiti di progetto;

-Assenza di strumenti materiali (casa, reddito, incentivi economici);

-Barriera burocratica: compilazione di schede per l’intercettazione e la presa in carico ha ostacolato in alcuni casi la costruzione del rapporto di 

fiducia;

-Elevata mobilità dei beneficiari e difficoltà di tenuta nei percorsi di presa in carico e di formazione;

-Requisiti di accesso al progetto: regolarità documentale, residenza o domicilio;
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POSSIBILI PROSPETTIVE PER IL FUTURO:

- Conservare i rapporti sinergici con la rete operativa consolidata durante il progetto;

- Implementare maggiormente la rete istituzionale, creare prassi e protocolli operativi;

- Formare e informare servizi che possono diventare «antenne» sul territorio;

- Aprire la possibilità di identificazione e presa in carico dei soggetti irregolari;

- Implementare le azioni di sensibilizzazione nei CAS e CPIA;

- Percorsi protetti di orientamento o reinserimento lavorativo;

Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” è finanziato a valere sul
Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
CUP E81D23000100001



CONTATTI UTILI

 Sara Milan – Operatrice Associazione Lule ODV 3806914859

emersione@luleonlus.it

NUMERO VERDE ANTITRATTA 800290290
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