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Progetto InLav Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia

Scheda tecnica lezione multimediale

Titolo lezione Autore/Autrice
IL LAVORO IRREGOLARE IN LOMBARDIA Pietro Maria Sekules
Sottotitolo lezione Ruolo professionale o istituzionale

INLAV Lombardia - Percorso Formativo PUA Esperto

Tipologia lezione multimediale
Ente di appartenenza

Webinar Libero Professionista

|
Principali Contenuti

Principali contenuti

Il webinar offre una panoramica completa sul lavoro irregolare in Lombardia, con
attenzione ai risvolti sociali, economici e giuridici.
Nello specifico si approfondiranno i seguenti argomenti:

- Introduzione e quadro generale

- Definizione di lavoro irregolare e Diritti Inderogabili
- Principali forme di lavoro irregolare

- Riferimenti normativi chiave

- Strumenti di contrasto e prevenzione

- Case history - | Riders

- Riflessioni conclusive.
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Obiettivi formativi
Al termine del webinar i partecipanti saranno in grado di:

- Comprendere il significato e le principali cause del lavoro irregolare in Lombardia.

- Riconoscere i diritti inderogabili che tutelano il lavoratore e le violazioni piu
ricorrenti.

- Distinguere le principali tipologie di lavoro irregolare e conoscerne i riferimenti
normativi.

- Individuare gli strumenti di contrasto istituzionali, aziendali e territoriali.

- Analizzare il caso dei riders come esempio di trasformazione del lavoro
contemporaneo.

- Promuovere, nel proprio ambito, una cultura della legalita e della responsabilita
sociale.

]
Parole chiave

Lavoro irregolare - Legalita - Diritti inderogabili -
Contrasto - PUA - Responsabilita sociale - Riders
- Lombardia

Riferimenti bibliografici e sitografici
Fonti normative e istituzionali sono tantissime. Impossibile citarle tutte. Eccone
alcune:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Rapporto sul lavoro sommerso e
irregolare in Italia, 2024.

Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL), Relazione annuale 2024 sulle attivita di
vigilanza.

ISTAT, Occupazione non regolare e lavoro sommerso, 2023.
L. 199/2016 - Disposizioni in materia di caporalato e tutela del lavoro agricolo.

D.L. 19/2024 - Rafforzamento dei controlli ispettivi e revisione delle sanzioni in
materia di lavoro nero.

D.Lgs. 81/2015, art. 2 e art. 47-quater - Collaborazioni etero-organizzate e tutela dei
riders.
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ANCI Lombardia, Linee guida per i PUA - Interventi integrati per la legalita nel
lavoro, 2023.
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