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InLav Lombardia

Integrazione Lavoro

|| progetto InLav nellAmbito Sebino

Organizzazione del lavoro e primi spunti di condivisione
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POPOLAZIONE STRANIERE
RESIDENTE AL 01/01/2024

Popolazione totale di cui stranieri
mmm
Iseo _ 4312 4680 8992 719 | 8%
Corte Franca _ 3603 3570 7173 212 230 442  6,16%
Marone _ 1499 1613 3112 98 96 194 6,23%
Monte Isola _ 808 813 1621 7 19 26 1,60%
Monticelli Brusati ‘ 2319 2279 | 4598 54 93 147 3,20%

Paderno
Franciacorta _ 1807 1833 3640 141 136 277 7,61%
Paratico | 2484 2476 4960 163 195 358 7,22%
Passirano ‘ 3372 3518 6890 184 207 391 5,67%
Provaglio d'Iseo . 3514 3625 7139 231 272 503 7,05%
Sale Marasino . 1596 1664 3260 83 110 193 5,92%
Sulzano _ 976 964 1940 58 74 132 6,80%
Zone _ 519 502 1021 49,78 50,22 100 11,96%
Totali ~ 26.809 27.537 54.346 1600,78  1881,22 3482 6,42%
A l—w e -{“ Il progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” & finanziato a valere
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ATTIVAZIONE DI
PROMOZIONE DEL PROGETTI
LAVORO INDIVIDUALIZZATI PER LE
REGOLARE VITTIME DELLO
SFRUTTAMENTO

PREVENZIONE SUPPORTO ALLE
DELLA RETI DI SOSTEGNO
DIFFUSIONE DEL GIA"ATTIVE
LAVORO NELL'’AMBITO
IRREGOLARE

LA CASA DE| COMUNI Sigeg ) ) . L. .

'}[ Thﬁ>$ﬁ I1 progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” e finanziato a valere
Il. < ' 4 - sul Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
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Le azionl previste

B

PUNTO DI

@

ATTIVAZIONE PUA ACCOGLIENZA FORMAZIONE,
PRESSO
MAPPATURA DEI T PER DONNE CHE SI CORSIE
OCCUPANO DELLA INSERIMENTO
SERVIZI E DELLE
ATTIVAZIONE DI
BARRIERE CURA LAVORATIVO
P ERCORA! DOMICILIARE
INDIVIDUALIZZATI
Py I1 progetto “INLAV Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” e finanziato a valere
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sul Programma Operativo Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020>.
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Mappatura dael servizi e aelle

Barriere

* ./ ATIRONE: mappatura deili servizi gila
attivl sul territorio per persone
sfruttate o a rischio sfruttamento
lavorativo

* ADL, ZAVIDOVICI: ricerca-azione su
sfruttamento lavorativo o lavoro grigio e
sulle barrliere di accesso al servizi
nell’”ambito della cura della persona

e OBIETTIVO: avere una chiara wvisione di
wtuttl 1 servizl attivl per costrulre una
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Attivazione PUA presso la

Fondazione 1’Arsenale

* ./ ATRONE: apertura a partire dal 9 Giugno
del Punto Unico di Accesso presso 17
Arsenale del Comune di Iseo. I1 PUA e il
Servizl0o vVerso cul vengono 1ndirizzate
tutte le persone 1ntercettate per
strutturare una loro presa 1n carico
incollaborazione con al rete di servizi
mappati nell’ Azione 1.

* ADLL, ZAVIDOVICI: lavoro di territorio nei
Comuni di Passirano, Paderno Franciacorta,
Cortefranca, Provaglio d’ Iseo, Monticelll
Brusatl e Paratico i1n collaborazione con
le/gli assistenti sociali per rintracciare
potenzialili beneficiari di progetto

* OBIETTIVO: emersione del casl dil persone a
prEFrgciiio ssfruttamento- laverativio -9 1n
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Punto d’"accoglienza

* ADLL, ZAVIDOVICI: apertura a Iseo di un
punto di accoglienza per 3 ore dove si
possono ritrovare le donne 1mpilegate
nell’ambito della persona. Punto di
Accoglienza e gestito da
un’ operatrice-mediatrice compito di
raccogliere 1 bisogni delle signore
che lo frequenteranno vista di
regolarizzazione documentale, di
regolarizzazione delle competenze
professionali.

* OBIETTIVO: emersione del bisogni delle
nell’ambito della cura a domicilio per

fw" I] progetto “INLAV Lombardia - Integra avoro Lombardia” & a
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rormazione, COrsi ed
inserimento lavorativo

* I/ AIRONE: grazie al lavoro di profilazione
avvenuto al PUA e alle competenze della
Coop. nell’ambito dell’inserimento
lavorativo e della formazione
professionalizzante, verranno attivatili corsi
dli formazione ad hoc e tirocini
professionalizzantl con le risorse previste
dal programml nazlonall e regionali di
accompagnamento all’inserimento lavorativo
delle persone disoccupate e 1noccupate.

* ADLL, ZAVIDOVICI: promuovera occasioni di
informazione sul tema dello sfruttamento
lavorativo e della tratta di esserili umani ail
fini dello sfruttamento lavorativo. L’
Associazione facilitera anche
1"organizzazione di colloqul personalizzati
con gli enti antitratta neil casi che

. ngmﬂﬁ E serosmostrare.indicatori: tipici della
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