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Cosa sono i Patti Territoriali InLav
Una rete territoriale finalizzata a contrastare il lavoro irregolare e favorire l’inclusione 
socio-lavorativa degli stranieri
• Obiettivo strategico: rafforzare la cooperazione tra pubblico, privato e privato 

sociale
• Obiettivo operativo: 12 Patti territoriali (uno per ogni Provincia | C.Metropolitana)
Attori coinvolti:
• Comuni (Ambiti), Province 
• Enti di formazione, Scuole e Soggetti accreditati
• Imprese, cooperative, consulenti del lavoro, commercialisti
• Forze dell’odine
• Sindacati 
• Enti del terzo settore, Associazioni migranti
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Perché un Patto Territoriale InLav?
Il senso del Patto è quello di dare forza e valore a due esigenze reali 
e urgenti per i nostri territori:
• Far emergere il lavoro nero e irregolare
• Promuovere percorsi di integrazione socio-lavorativa per 

persone straniere e fragili
Il Patto è uno strumento per:
• Coordinare le risorse esistenti
• Costruire una regia condivisa
• Tradurre i problemi in azioni concrete
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Obiettivi operativi dei Patti InLav
1. Costruire Alleanze Locali sul lavoro irregolare

Favorire collaborazioni pubblico-private per l’identificazione e 
l’emersione del lavoro irregolare

2. Rafforzare il ruolo del PUA InLav come strumento di 
integrazione socio-lavorativa
Come nodo di integrazione tra politiche del lavoro e del welfare 
per persone vulnerabili
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Il Percorso per arrivare al Patto
Quadro nazionale
Il Patto si inserisce nella Programmazione Integrata 2021–2027 su lavoro, 
integrazione, inclusione
Quadro regionale
Allineamento con Accordi di Programma e Patti per il Lavoro regionali
Quadro territoriale
• Attivazione di Laboratori locali (nell’ambito del percorso formativo)
• Definizione / condivisione a livello locale dei contenuti e delle modalità 

operative del Patto
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Le priorità della Programmazione Nazionale
Ambiti previsti dalla Programmazione Integrata 2021–2027* in cui i Patti InLav 
si inseriscono:
• Cooperazione tra attori dell’integrazione
• Prevenzione e contrasto del lavoro sommerso e del caporalato
• Promozione del lavoro dignitoso e della legalità
• Integrazione socio-lavorativa dei migranti vulnerabili
• Valorizzazione di giovani e donne migranti
• Promozione della partecipazione civica, culturale e sportiva
• Canali legali di ingresso per migranti

* Programmazione integrata pluriennale in tema di lavoro, integrazione e inclusione 2021-2027 della Direzione Generale dell'immigrazione e delle 
politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Il quadro regionale e locale: elementi e casi
Province e Città metropolitana
- le competenze in campo di 

Politiche del lavoro.

Ambiti Territoriali del Sociale
- le indicazioni contenute nelle 

Linee guida regionali per i Piani 
di zona 2025-27;

- i sottoscrittori degli Accordi di 
Programma dei Piani di Zona

- casi emblematici: Lecco; 
Monza.
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Ambiti coinvolti:
- Bellano;
- Lecco;
- Merate

Elementi di interesse:

- sottoscrizione degli accordi 
quadro da parte della Provincia 
di Lecco

- coinvolgimento stabile della 
Provincia di Lecco

- Integrazione con le 
competenze provinciali: sulla 
gestione dei servizi di 
avviamento al lavoro dei 
Centri Per l’impiego e del 
Collocamento (in particolare, 
con riguardo alle persone con 
disabilità)

Accordi di programma:
Lecco – Bellano - Merate
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Sottoscrizione:
- l’8 giugno 2023
Promotore:
- Provincia di Monza Brianza
Sottoscrittori:
- Provincia;
- Prefettura;
- ATS;
- Ambiti Territoriali del Sociale;
- altri.

Elementi di interesse

Obiettivi:
- costruire risposte condivise 

alle principali difficoltà del 
mondo del lavoro

Attori:
- istituzioni e parti sociali
Attività:
- condivisione informazioni e 

dati
- messa in rete delle attività in 

essere (es. gruppo di lavoro 
Osservatori)

Patto per il lavoro della 
Brianza



Prossimi passi

Verso il Patto InLav:
• Luglio-Agosto  Condivisone della proposta di percorso
• Settembre-Dicembre Laboratori locali
• Novembre-Gennaio Definizione dell’Accordo a livello locale 
• Gennaio/Febbraio Sottoscrizione Attori coinvolti
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