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CHE COS'E IL LAVORO IRREGOLARE

Il lavoro irregolare é qualsiasi attivita lavorativa svolta in violazione delle leggi
che regolano il lavoro, la previdenza sociale, la sicurezza e l'igiene nei luoghi di
lavoro, nonché le norme fiscali.

In termini semplici, parliamo di lavoro irregolare quando manca un contratto
regolare, non vengono versati i contributi previdenziali e assicurativi, o non sono
rispettate le norme a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Questo tipo di lavoro é contrario a norme inderogabili (cioé che devono sempre
essere rispettate) e di ordine pubblico, che tutelano i diritti fondamentali delle
persone e il funzionamento della societa.

Perché il lavoro irregolare € un problema per tutti?

« Diritti dei lavoratori violati: Senza regole certe, 1 lavoratori perdono tutele
come ferie, malattia, sicurezza, e rischiano condizioni di sfruttamento.

* Concorrenza sleale: Le aziende oneste sono penalizzate da chi risparmia non
rispettando le regole.

« Evasione fiscale e previdenziale: Lo Stato perde entrate necessarie per pa-
gare pensioni, sanita e servizi pubblici.

+ Instabilita sociale: Il lavoro irregolare alimenta emarginazione, disuguagli-
anze e sfiducia nelle istituzioni.




PRINCIPALI FORME
DI LAVORO IRREGOLARE

LAVORO NERO

Cos'e: Attivita svolta senza alcun contratto e senza
registrazione presso INPS e INAIL.

Conseguenze: Il lavoratore € invisibile per lo Stato,
non ha diritti, né coperture in caso di infortunio,
malattia o pensione.

Esempio: Lavorare in un ristorante o nei campi
agricoli senza essere mai stati assunti
formalmente.

LAVORO GRIGIO

Cos'’e: Il contratto c’e, ma copre solo una parte del
lavoro effettivo.

Conseguenze: Ore extra e parte del salario non
dichiarati; minori tutele e contributi ridotti.
Esempio: Un part-time che lavora full-time, ma le
ore in piu non risultano da nessuna parte.

LAVORO SOMMERSO

Cos'e: Simile al lavoro nero, spesso stagionale o
saltuario, senza contratto né protezione.
Conseguenze: Mancanza di diritti e sicurezza,
sfruttamento.

Esempio: Lavoratori impiegati in agricoltura
durante la stagione di raccolta, pagati in contanti
e non dichiarati.




LAVORO SIMULATO

Cos'’e: Un falso rapporto di lavoro creato solo per
ottenere benefici (es. sussidi, pensioni).
Conseguenze: Frode ai danni dello Stato.
Esempio: Un parente assunto “sulla carta” per
accedere a un bonus o una pensione.

LAVORO FITTIZIO

Cos’e: Come il lavoro simulato, ma usato per frodi
fiscali, bilanci falsi, o copertura di attivita illecite.
Conseguenze: Truffe allo Stato e uso di nomi di
lavoratori inesistenti.

Esempio: Un’azienda inventa dipendenti per
ottenere agevolazioni fiscali.

LAVORO A COTTIMO IRREGOLARE

Cos’e: Il pagamento avviene “a pezzo prodotto”,
ma senza rispettare le retribuzioni minime legali.
Conseguenze: Salari bassi, mancanza di diritti e
sicurezza.

Esempio: Lavoratori della logistica o della sartoria
pagati a consegna o capo cucito, ma senza
contratto.



LAVORO A DOMICILIO IRREGOLARE

Cos'e: Lavoro svolto da casa, spessonon dichiarato.
Conseguenze: Nessuna protezione legale, basso
salario, isolamento.

Esempio: Donne o anziani che assemblano oggetti
o cuciono da casa, senza contratto né contributi.

LAVORO AUTONOMO FITTIZIO

Cos'e: Lavoratore formalmente autonomo (con
Partita IVA), ma in realta dipendente.
Conseguenze: Nessuna tutela per ferie, malattia,
infortuni.

Esempio: Un consulente che lavora ogni giorno in
ufficio come un dipendente, ma senza contratto
da subordinato.

CAPORALATO

Cos’e: Reclutamento abusivo di lavoratori, spesso
stranieri, da parte di caporali che li sfruttano.
Conseguenze: Condizioni disumane, salari da
fame, gravi violazioni dei diritti umani.

Esempio: Lavoratori agricoli trasportati ogni
giorno nei campi e costretti a lavorare per poche
decine di euro.



LAVORO SUBAPPALTATO IRREGOLARE

Cos'’e: Lavoro dato in subappalto a imprese non in
regola.

Conseguenze: Meno tutele per 1 lavoratori,
evasione contributiva e fiscale.

Esempio: Imprese dell'edilizia o della logistica che
affidano lavori a ditte “fantasma”.

LAVORO A VOUCHER IRREGOLARE

Cos'’e: Utilizzo improprio dei voucher per lavori
occasionali che in realta sono continui.
Conseguenze: Ridotta contribuzione, lavoratori
senza diritti.

Esempio: Un cameriere che lavora tutto l'anno
ma viene pagato solo con qualche voucher per
nascondere il lavoro vero.







Se t1 riconoscl in una delle

situazioni descritte
NON SEI SOLO.

Puoi rivolgerti con fiducia allo Sportello INLAYV,

un servizio gratuito pensato per ascoltare, orientare
e accompagnare chi ha subito forme di sfruttamento
lavorativo o situazioni di irregolarita.

Lo sportello puo offrirti:

Supporto all'inserimento lavorativo, con percorsi
individuali verso il lavoro regolare;

Accesso ai servizi territoriali (sanitari, sociali, abitativi,
ecc.);

Orientamento sui diritti dei lavoratori, per conoscere le
tutele previste dalla legge italiana;

Orientamento e accompagnamento legale, per affrontare
eventuali situazioni di abuso o contenzioso;

Mediazione linguistico-culturale, per garantire un
supporto anche a chi ha difficolta con la lingua italiana.

Rivolgiti allo Sportello
territoriale INLAV e inizia a
costruire un percorso di tutela,
dignita e autonomia.

IL TUO LAVORO VALE.
I TUOI DIRITTI CONTANO.






WHAT IRREGULAR WORK IS

Irregular work is any work activity carried out in violation of the laws governing
labour, social security, safety and hygiene in the workplace, and tax regulations.

In simple terms, we speak of irregular work when a regular contract is missing,
social security and insurance contributions are not paid, or regulations protecting
the health and safety of workers are not respected.

This type of work is contrary to mandatory rules (which must always be
respected) and public order, which protect the fundamental rights of people and
the functioning of society.

Why is irregular work a problem for everyone?

+ Violated workers’ rights: Without clear rules, workers lose protections such
as holidays, sick leave, safety, and risk exploitative conditions.

« Unfair competition: Honest companies are penalised by those who save
money by not respecting the rules.

+ Tax and social security evasion: The state loses revenue needed to pay for
pensions, healthcare and public services.

* Social instability: Irregular work nourishes marginalisation, inequality and
distrust in institutions.




MAIN FORMS
OF IRREGULAR WORK

UNDECLARED WORK

What it is: Activity carried out without any
contract and without registration with INPS and
INAIL.

Consequences: The worker is invisible to the state,
has no rights, no cover in case of accident, illness
or retirement.

Example: Working in a restaurant or in
agricultural fields without ever having been
employed formally.

SEMI-FORMAL WORK

What it is: The contract is there, but it only covers
part of the actual work.

Consequences: Overtime hours and part of the
salary not declared; less protection and reduced
contributions.

Example: A part-timer working full-time, but the
extra hours are not declared.

UNREGISTERED WORK

What is it: Similar to semi-formal work, often
seasonal or occasional, without contract or
protection.

Consequences:Lack of rights and security, ex-
ploitation.

Example: Workers employed in agriculture during
the harvest season, paid in cash and undeclared.




FICTITIOUS EMPLOYMENT

What it is: A false employment relationship cre-
ated only to obtain benefits (e.g. subsidies, pen-
sions).

Consequences: Fraud against the state.

Example: A relative hired “on paper” to access a
bonus or pension.

SIMULATED EMPLOYMENT

What it is: Similar to fictitious employment, it ad-
ditionally includes the provision of goods and un-
lawful services.

Consequences: Fraud against the state and use of
non-existent workers’ names.

Example: A company creates fictitious employees
to obtain tax benefits.

IRREGULAR PIECEWORK

What it is: Payment is made per number of pieces
produced, without respecting the legal minimum
wages.

Consequences: Low wages, lack of rights and se-
curity.

Example: Logistics or tailoring workers paid per
delivery or piece sewn, but without a contract.



IRREGULAR HOME WORKING

What it is; Work done at home, often undeclared.
Consequences: No legal protection, low pay,
isolation.

Example: Women or elderly people who repair
items or sew them from home, without contract
or contributions.

FALSE SELF-EMPLOYMENT

What is it: workers registered as self-employed
whose conditions of employment are de facto
dependent employment.

Consequences: No protection for holidays, illness,
accidents.

Example: A consultant who works every day in
the office as an employee, but without a contract
as such.

GANGMASTERING

What 1s it: Illegal hiring of workers, often
foreigners, by labour intermediaries who exploit
them.

Consequences: Inhuman conditions, very low
wages, serious violations of human rights.
Example: Agricultural workers transported daily
to the fields and forced to work for a few euros.



IRREGULAR SUBCONTRACTING WORK

What it is: Work subcontracted to non-compliant
companies.

Consequences: Less protection for workers, tax
and social security evasion.

Example: Construction or logistics companies
subcontracting work to “ghost” companies.

IRREGULAR VOUCHER WORK

What isit: Improper use of vouchers for occasional
work that is actually continuous.

Consequences: Reduced contributions, workers
without rights.

Example: A waiter employed year-round but
compensated with only a few vouchers to hide
the actual employment relationship.







If you recognise yourself in
one of these situations,
YOU ARE NOT ALONE.

You can turn with confidence to the INLAV Help Desk
(PUA), a free service designed to listen, orientate and
accompany those who have suffered exploitation or
employment irregularities. The counter can offer you:

Support for job placement, with individual pathways to
regular work;

Access to territorial services (health, social, housing,
etc.);

Orientation on workers' rights, to know the protections
provided by Italian law;

Legal orientation, to deal with potential situations of
abuse or litigation;

Linguistic-cultural mediation, to guarantee support also
to those who have difficulties with the Italian language.

Turn to the INLAV desk
and start building a path
of protection, dignity and
autonomy.

YOUR WORK COUNTS.
YOUR RIGHTS COUNT.






QU'EST-CE QUE LE TRAVAIL
IRREGULIER

Le travail irrégulier est toute activité professionnelle exercée en violation de la
législation du travail, de la sécurité sociale, de la sécurité et de I'hygiene sur le
lieu de travalil, et de la réglementation fiscale.

En termes simples, on parle de travail irrégulier lorsqu'il n'y a pas de contrat
régulier, que les cotisations de sécurité sociale et d'assurance ne sont pas payées
ou que les regles de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs ne sont
pas respectées.

Ce type de travail est contraire aux regles impératives (c'est-a-dire qui doivent
toujours étre respectées) et a l'ordre public, qui protégent les droits fondamentaux
des personnes et le fonctionnement de la société.

Pourquoi le travail irrégulier est-il un probleme pour tout le monde?

* Violation des droits des travailleurs : en I'absence de regles claires, les tra-
vailleurs perdent des protections telles que les congés, la maladie et la sécu-
rité, et risquent d'étre exploités.

* Concurrence déloyale : les entreprises honnétes sont pénalisées par celles
qui économisent de I'argent en ne respectant pas les regles.

« Evasion fiscale et sociale : I'Etat perd les recettes nécessaires au paiement
des pensions, des soins de santé et des services publics.

+ Instabilité sociale : le travail irrégulier alimente la marginalisation, les in-

égalités et la méfiance a I'égard des institutions.




PRINCIPALES FORMES DE
TRAVAIL IRREGULIER

TRAVAIL NOIR

Ce que c'est : Il s'agit d'une activité exercée sans
contrat et sans enregistrement aupres de I'INPS
et de 'INAIL.

Conséquences : le travailleur est invisible pour
I'Etat, n’a aucun droit, aucune couverture en cas
d’'accident, de maladie ou de pension.

Exemple : Travailler dans un restaurant ou
dans les champs agricoles sans jamais avoir été
employé de maniére formelle.

TRAVAIL GRIS

Ce que c'est : Le contrat existe, mais il ne couvre
gu'une partie du travail effectif.

Conséquences : heures supplémentaires et partie
du salaire non déclarées ; moins de protection et
réduction des cotisations.
Exemple:Untravailleuratempspartielquitravaille
a temps plein, mais les heures supplémentaires
n'apparaissent nulle part.

TRAVAIL LOUE

Qu'est-ce que c'est: similaire au travail non
déclaré, souvent saisonnier ou occasionnel, sans
contrat ni protection.

Conséquences : absence de droits et de sécurité,
exploitation.

Exemple: Travailleursemployésdans!'agriculture
pendant la saison des récoltes, payés en especes
et non déclarés.




TRAVAIL SIMULAIRE

Ce qu'il est : une fausse relation de travail créée
uniquement pour obtenir des avantages (par ex-
emple, des subventions, des pensions).
Conséquences : fraude a 'encontre de I'Etat.
Exemple : Un parent embauché « sur papier » pour
bénéficier d'une prime ou d'une pension.

TRAVAIL FICTIF

Ce que c'est : Comme le travail fictif, mais utilisé
pour la fraude fiscale, les faux états financiers ou
pour couvrir des activités illégales.
Conséquences : fraude a I'encontre de I'Etat et util-
isation de noms de travailleurs inexistants.
Exemple: Une entreprise invente des salariés pour
obtenir des avantages fiscaux.

TRAVAIL DE COTTAGE IRREGULIER

Ce que c'est : Le paiement se fait « par piece pro-
duite », mais sans respecter les minimums légaux.
Conséquences : bas salaires, absence de droits et
de sécurité.

Exemple : Travailleurs de la logistique ou de la
confection payés a la livraison ou a la piece cous-
ue, mais sans contrat.



TRAVAIL DOMICILE IRREGULIER

Ce que c'est: Travail a domicile, souvent non
déclareé.

Conséquences : pas de protection juridique, faible
rémunération, isolement.
Exemple:Femmesoupersonnes agéesassemblant
des objets ou cousant a domicile, sans contrat ni
cotisations.

TRAVAIL AUTONOME FICTIF

Qu'est-ce que c'est: formellement indépendant
(avec un numeéro de TVA), mais en réalité salarié.
Conséquences: Pas de protection en cas de
vacances, de maladie ou d’accident.

Exemple: Un consultant qui travaille tous les jours
au bureau en tant qu'employé, mais sans contrat
de subordination.

CAPORALATO

De quoi s'agit-il: recrutement abusif de travailleurs,
souvent étrangers, par des caporaux qui les
exploitent.

Conséquences: Conditions inhumaines, salaires
demisere, violations gravesdesdroitsdel’homme.
Exemple: Travailleurs agricoles transportés
quotidiennement dans les champs et contraints
de travailler pour quelques dizaines d’euros.



TRAVAIL SOUS-TRAITANT IRREGULIER

Il s'agit d'un travail sous-traité a des entreprises
non conformes.

Conséquences: Moins de protection pour les
travailleurs, évasion fiscale et de sécurité sociale.
Exemple: Entreprises de construction ou de
logistique sous-traitant des travaux a des
entreprises « fantomes ».

TRAVAIL REGULIER AVEC BOURSES

Qu'est-ce que c’est :L'utilisation abusive de bonnes
pour un travail occasionnel qui est en réalité
continu.

Conséquences: cotisations réduites, travailleurs
sans droits.

Exemple: Un serveur qui travaille toute I'année
mais qui n'est payé qu'avec quelques bons pour
cacher un travail réel.







S1 vous vous reconnaissez dans
I'une des situations decrites,

VOUS N'ETES PAS SEUL.

Vous pouvez vous adresser en toute confiance au Help
Desk de I'INLAYV, un service gratuit congu pour écouter,
orienter et accompagner les personnes ayant subi

des formes d’exploitation du travail ou des situations
d'irrégularité. Le service peut vous offrir:

Un soutien a l'insertion professionnelle, avec des
parcours individuels vers un travail régulier;

+ L'acces aux services territoriaux (santé, social,
logement, etc.);
Orientation sur les droits des travailleurs, afin de
connaitre les protections prévues par la législation
italienne
Orientation et accompagnement juridique, pour faire
face a toute situation d'abus ou de litige;
Médiation linguistico-culturelle, pour garantir un
soutien méme a ceux qui ont des difficultés avec la
langue italienne.

Contactez le bureau territorial
de I'NLAV et commencez

a construire un parcours

de protection, de dignite et
d’autonomie.

VOTRE TRAVAIL COMPTE. VOS
DROITS COMPTENT.
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Entra in contatto con noi.
Trova il PUA InLav piu
vicino a te!

Get in touch with us.
Find your nearest InLav PUA!

Contactez-nous.
Trouvez le PUA InLav le plus proche de chez
vous!

leld] 0831 PUA InLav (e Coul .bieo Juolsi
u/j’w InLav PUA () —z f & -u“/.lqb <"



InLav Lombardia

Integrazione Lavoro

Il progetto “InLav Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia” e finanziato a valere
sul Programma Operativo Complementare di azione e coesione «Inclusione 2014-2020».
CUP E81D23000100001



