InLav, percorsi formativi
IN CAMPO CONTRO LO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

SERGIO MADONINI

bbiamo gia avuto modo
di parlare su queste
pagine del progetto InLav
Lombardia, Integrazione
Lavoro Lombardia, nato
dalla collaborazione tra Regione
Lombardia (capofila), Anci Lombardia e
Universita degli Studi di Milano Bicocca
(vedi Strategie Amministrative Dicembre
2024-Gennaio 2025 “Contrastare e far
emergere lo sfruttamento del lavoro”,
pagina 28).
Come spiega la brochure (scarica-
bile attraverso Qr Code in fondo alla
pagina), “L'obiettivo del progetto &
quello di attuare, nel territorio regio-
nale, un intervento strutturato in rispo-
sta al problema dello sfruttamento
lavorativo, fenomeno che interessa
vari comparti produttivi e colpisce in
modo particolare i soggetti piu fragili
e vulnerabili”.
Proprio sulla genesi e le caratteristiche
di questo progetto abbiamo sentito il
project manager Giovanni Bursi. “Un
elemento, direi un pilastro di questo
progetto € il tema della rete territoriale,
la cui costruzione & premessa fonda-
mentale per ogni tipo di intervento.
Nel nostro caso un obiettivo & favorire
e sviluppare il dialogo tra due sistemi
complessi, le politiche del lavoro e le
politiche sociali, per consentire un inse-
rimento socio-lavorativo dei soggetti di
riferimento. In alcune realta abbiamo
verificato la presenza di una rete di
servizi che pud, tuttavia, essere poten-
ziata, sviluppata. In altre realta, questa
rete va creata. Questo ha comportato
una coprogettazione volta a persona-
lizzare gli interventi per ogni ambito e
per ogni provincia, in considerazione
anche del contesto socioeconomico”.

Altro elemento fondamentale sottoli-
neato da Bursi & la governance pub-
blica, “garanzia di continuita del servi-
zio". In questo senso, il coordinamento
pubblico & garantito dai Punti Unici di
Accesso (Pua InLav), il cui obiettivo e
sviluppare percorsi di intervento terri-
toriali finalizzati a far emergere, contra-
stare i fenomeni di sfruttamento lavo-
rativo e integrare strategie d'azione
mirate all'inclusione

di formazione, prossima al via, che
si sviluppera con interventi in pre-
senza e online, come ci dice Stefano
Toselli, Responsabile di Progetto
per Anci Lombardia e Coordinatore
Dipartimento legalita Anci Lombardia.
Anche per la formazione si sono tenute
in considerazione le caratteristiche
dei territori, con riferimento ai sog-
getti cui si rivolge, gli operatori e coor-

dinatori dei servizi, le

socio-lavorativa.

Anci Lombardia
mettera a disposizione
dei PUA un ampio ven-
taglio di strumenti
comunicativi, come
ci racconta Davide
Lopresti, coordinatore
della comunicazione
per il progetto. Oltre
ad un primo starter kit
di strumenti operativi

per le attivita dei PUA, fancilb =
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sono in corso di rea-
lizzazione una prima
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figure professionali del
pubblico e del privato
sociale e le organiz-
zazioni. “l percorsi
formativi sono stati
costruiti con gli inter-
locutori, analizzando il
fabbisogno. Gli obiet-
tivi si possono cosi sin-
tetizzare: fornire stru-
menti per sviluppare o
costruire reti e raffor-
zare le competenze
delle persone e delle
organizzazioni”. “Il

i

edizione dei Quaderni

tecnici destinati agli Operatori dei PUA,
al personale degli Enti Locali e del Terzo
Settore. Inoltre, verranno sviluppate
delle pubblicazioni multilingue quali
brochure e pieghevoli per garantire
I'accesso alle informazioni a tutti i desti-
natari, con particolare attenzione alla
diversa prevalenza delle popolazioni
straniere presenti in ciascun territorio
di sperimentazione. Queste prime ini-
ziative, integrate con campagne social
media, eventi in presenza e collabora-
zioni con gli Enti Locali, mirano a poten-
ziare la comunicazione e a rendere i
Punti Unici di Accesso un vero stru-
mento di contrasto al lavoro sommerso
e di promozione della legalita."

Alla base del progetto c'e I'attivita

progetto InLav”, con-
clude Stefano Toselli, “rappresenta una
grande opportunita per il protagoni-
smo comunale, visto che guarda con
particolare attenzione al lavoro degli
Ambiti Sociali, chiamati a fare squadra
con il proprio territorio e ad attivare
servizi innovativi di inclusione socio-
lavorativa”.

INFO: inquadra il QR Code e scarica la
brochure




