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UNIONE EUROPEA : INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

InLav Lombardia

Integrazione Lavoro

Il progetto InLav Lombardia — Integrazione Lavoro Lombardia nasce dalla collaborazione tra Regione Lombardia,
ANCI Lombardia e Universita degli Studi di Milano Bicocca.

L'obiettivo del progetto e quello di attuare sul territorio regionale un complesso di interventi e azioni in risposta
al problema del lavoro irregolare e dello sfruttamento lavorativo, fenomeno che colpisce 1 soggetti piu fragili e vulnerabili,
in particolare cittadini di Paesi Terzi.

InLav Lombardia prevede le seguenti principali attivita:

Sperimentazione territoriale di 12 Punti Unici di Accesso (PUA Capacity building delle reti di soggetti territoriali per consentire Valutazione degli effetti prodotti dalle sperimentazioni
InLav), con sviluppo di Servizi territoriali InLav rivolti alle Servizi InLav efficaci, con finale sottoscrizione di 12 Patti territoriali territoriali, con validazione di un Modello InLav di intervento
vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo per la sostenibilita futura delle esperienze e delle sinergie costruite per I'emersione del sommerso e I'inclusione
Sviluppo delle competenze dei soggetti lombardi pubblici Implementazione di un toolkit formativo replicabile Campagna di informazione e sensibilizzazione sul tema
e privati, impegnati nei servizi sociali e per il lavoro, attraverso per operatori pubblici, privati e del privato sociale dello sfruttamento lavorativo e del lavoro irregolare

'attivazione e la realizzazione di percorsi formativi

12 Ambiti Territoriali Sociali lombardi

Tramite procedura pubblica, sono stati individuati dodici Ambiti
Territoriali Sociali lombardi, che partecipano al progetto InLav in qualita
di soggetti attuatori delegati per la sperimentazione del Modello InLav
In clascun territorio, mediante attivazione del PUA InLav ed erogazione
de1 Servizi. Tall azionl sono garantite grazie alla collaborazione con gli
Enti del Terzo Settore e altri soggetti territoriali competenti in materia di
inclusione socio-lavorativa

Alto e Basso Pavese 7. Mariano Comense
Bergamo 8. Milano

Carate Brianza 9. Somma Lombardo
Desio 10. Suzzara

Sebino 11. Tradate

Lecco 12. Treviglio

Il progetto InLav Lombardia - Integrazione Lavoro Lombardia e finanziato a valere sul Programma Operativo I PROMOTORI
Complementare di azione e coesione <Inclusione 2014-2020> nell'ambito dell’Asse prioritario 2 “Sistemi e modelli Soggetto Capofila:

d'intervento sociale”, Obiettivo tematico 9 “Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta ed ogni - Regione Lombardia, Piazza Citta di Lombardia n. 1 — 20124 Milano
discriminazione”, Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro, www.regione.lombardia.it

attraverso percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle persone maggiormente vulnerabili. Partner:

Codice Locale Progetto (CLP): POC-DI-2023-Regione Lombardia-DG Immigrazione-001 « ANCI Lombardia, Via Rovello n. 2 — 20121 Milano — www.anci.lombardia.it
Codice Unico Progetto (CUP): E81D23000100001 « Universita degli Studi di Milano Bicocca, Via Bicocca degli Arcimboldi n. 8

20126 Milano — www.unimib.it

www.inlav.it
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